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Unser Team wiirde sich sehr tiber Deine Unterstiizung treuen

Dr. med. Marc Meili
Medizinischer Leiter

Dr. med. Magdalena Schaub
Fachdrztin Allg. Innere Medizin

Nils Metzger
Physiotherapeut

Sarah Metzger
Physiotherapeutin

Corinne Rohr Manuela Lischer-Arn Samira Sutter Vreni Végele
Leitende MPA MPA MPA MPA

KSB 5B SB
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Joel O’Neill
KSB KSB KSB Admin Admin

Rheumatologie Orthopddie Kardiologie Fabian Mdller
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Die Praxis im Lenzhot liegt sehr zentral und ist gut erschlossen
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Unsere Praxis bietet moderne und grossziigige Raumlichkeiten fir 5

Hausarztlnnen inRkl. Praxislabor, Wundversorgung, Réontgen und
Ultraschall

 SNEAN

Empfang im Erdgeschoss Behandlungszimmer
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Unser hausarziliches Angebot wird erganzt durch Spezialisten der

Fachbereiche Rheumatologie, Orthopadie und Kardiologie
aus dem KSB

Empfang im Obergeschoss Mitarbeiterklche
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Im Untergeschoss befindet sich zudem eine Physiotherapie — der
Fitnessraum dart von unseren Mitarbeiterlnnen Rostentrei
mitgenutzt werden®

v

Physiotherapie und Rontgen im Untergeschoss Fitnessraum im Untergeschoss
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Das Arbeitsumtfeld in der Praxis im Lenzhot ist charakterisiert durch
ein hohes Mass an Autonomie, Weiterentwicklung und Sinngebung;

Autonomie

Bei uns gilt ein hohes Mass an Eigenverantwortung
und Selbstbestimmung in der Umsetzung unserer
Mission und Ziele

Weiterentwicklung

Wir unterstitzen uns gegenseitig in der Erreichung
von beruflichen und personlichen Zielen und leben

eine offene Feedbackkultur, um uns kontinuierlich

weiterzuentwickeln

Wir erbringen qualitativ hochwertige Gesundheits-
dienstleistungen und starken dadurch die Gesundheit
unserer Community nachhaltig und in allen Phasen des
Lebens
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Bei uns bist Du MitunternehmerIn mit einem grossen Mass an
Selbstbestimmung und einem fairen Vergiitungsmodell

53 Arbeitspensum:

Wir sehen Dich als mundige Mitunternehmerin. Entsprechend baust Du Dir Deinen eigenen Patientenstamm
auf, verflgst frei iber Dein Arbeitspensum, sowie Deine Arbeitszeiten und bestimmst selbst, wie viele
Patientlnnen Du am Tag sehen willst. Voraussetzung dafir ist ein Mindestpensum von 40%. Solltest Du ein
kleineres Pensum wlinschen, so finden wir bestimmt auch ein Arrangement, welches fir beide Seiten passt.

@-& Vergiitung:

Bei uns werden alle Arztinnen gleich entlohnt — egal, ob Du Deinen Facharzt erst frisch erworben hast, oder
bereits eine langjdhrige Erfahrung mitbringst. Als Mitunternehmerln erhdltst Du in der Startphase einen fix
garantierten Grundlohn von CHF 156'000.- (100% Pensum bei 4.5 Tagen Sprechstunde und O.5 Birotage).
Sobald Dein hochgerechneter Jahresumsatz > CHF 363°000.- (100% Pensum) betrdgt, wechselst Du auf
ein umsatzbasiertes Modell und erhdltst 43% Deines Umsatzes (AL + TL + Labor).

Unsere Erfahrungswerte bei 4.5 Tagen Sprechstunde und 0.5 Tage Biiro je Woche:

Monatlicher Umsatz AL + TL + Labor: ca. 40'000.-
Hochgerechneter Jahresumsatz *: ca. 450'000.-
Hochgerechneter Jahreslohn*: ca. 193’000.-

* Annahme: 5Wochen Urlaub und 8 Tage Weiterbildung
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Auch sonst otterieren wir Dir moderne Arbeitsbedingungen

Ferien:
Wir bieten Dir 5 Wochen bezahlten Urlaub. Zudem kannst Du in Abstimmung mit dem Team bis zu 5 weiteren Wochen
unbezahlt nehmen.

Weiterbildung:

Weiterbildung wird bei uns grossgeschrieben. Ausbildungen die fir den Betrieb der Praxis notwendig sind (z.B.
Fahigkeitsausweis Praxislabor) werden durch den Arbeitgeber Gbernommen. Ausbildungen fir die ein gemeinsames
Interesse besteht (z.B. Ultraschall-Weiterbildungen) werden jeweils zur Hdlfte durch den Arbeitgeber getragen.

Notfalldienst:
Der Notfalldienst in der Region Lenzburg wird an den Abenden und den Wochenenden durch die mobilen Arzte abgedeckt.
Du kannst Deinen Notfalldienst entsprechend den Tag hindurch in unserer Praxis leisten.

Beteiligung am Erfolg der Praxisgruppe:
Nach 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit besteht die Moglichkeit sich am Erfolg der Praxisgruppe zu beteiligen.

Nachhaltigkeitsbonus:
Wenn Du mit dem Fahrrad oder dem OV zur Arbeit kommst, erhdltst Du einen Bonus von 300.-/Jahr.

(@)
(©)

REg & 0P

Sonstige Goodies®©
Ein gutes Arbeitsklima ist uns sehr wichtig. Entsprechend sind bei uns Parkpldtze, Praxiskleidung, Getranke & Kaffee,
Trainingsmoglichkeiten sowie coole Firmenevents gratis mit im Gesamtpaket enthalten ©

-
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/udem bieten wir Dir Mitgestaltungs— und
Weiterentwicklungsmoglichkeiten innerhalb der Praxisgruppe
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Projektmitarbeit («Enzian Time»):

Unser Ziel ist es Enzian Health zur dynamischsten Praxisgruppe der Schweiz zu machen. Wenn Du also ein
Thema hast, das Du innerhalb der Gruppe gerne vorantreiben méchtest, so schaffen wir Dir die Freirdume,
damit Du Deine Ideen erfolgreich umsetzen kannst. Mit der sogenannten «Enzian Time» kriegst Du die
Moglichkeit nach gemeinsamer Absprache zu Deinen Ublichen Anstellungsbedingungen an Deinem Thema
zu arbeiten. Denkbar waren z.B. Initiativen in den Bereichen:

* Medical Education (Assistenzarzt Ausbildung, Sonographie-Teaching)

* Qualitatskontrolle

* Qualitatszirkel

« Aufbau Arztenetz

* Telemedizin

+ Digitalisierung

* Prozessoptimierung

* Rekrutierung

« Akquise neuer Praxisstandorte

Weiterentwicklung innerhalb der Gruppe:

Mit zunehmendem Wachstum der Gruppe werden sich fiir unsere Arztlnnen und Arzte auch
Weiterentwicklungs- und Fihrungsopportunitdten innerhalb Enzian Health ergeben. Falls Du Dich fir eine
solche Stelle interessierst kdnnen wir dieses Thema gerne frihzeitig aufnehmen.
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Bei Fragen kannst Du jederzeit gerne aut uns zukommen

+47 79 100 44 11

R
(o)
@ marc.meili@hin.ch
[e]

®] www.enzianhealth.ch/lenzburg
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