.:- enzian health.



INHAL T

X UNSERE MISSION & WERTE

Welche Ziele verfolgen wir?

s> UNSER TEAM IN PFAFFIKON ZH

Wer sind wir?

.o UNSER ANGEBO'T

Wen suchen und was bieten wir?

GESUND LEBEN @



Unsere Mission

A Bei Enzian Health erbringen wir
qualitativ hochwertige und
erschwingliche Gesundheits-
dienstleistungen

A2 Wir sind der primare
Ansprechpartner und Coach in
samtlichen Gesundheitsfragen
und begleiten unsere Kunden in
der Navigation des
Gesundheitssystems

A Dadurch starken wir die
Gesundheit unserer Community
nachhaltig und in allen Phasen
des Lebens

GESUND LEBEN @



Unsere Werte

WIR...

°
... MITARBEITERFREUNDLICHKEIT

A

A

Wir fordern und entwickeln
medizinische Talente

Wir setzen auf Autonomie,
Selbstbestimmung und
Weiterentwicklung

Wir bieten ein innovatives,
modernes und teamorientiertes
Arbeitsumfeld

PRAVENTIV..

a .
... PRAVENTION

A

Wir verfolgen eine umfassende,
evidenzbasierte und
technologieunterstitzte
Grundversorgung

Wir setzen auf regelmdssige
Interaktionen mit unseren
Kunden

Wir wollen Krankheiten
vorbeugen und teure
Behandlungen vermeiden

QUELLE: Enzian Health AG

helfen...

und...

MENSCHEN...

e
®.* KUNDENORIENTIERUNG

2 Wir nehmen uns Zeit fir unsere
Kunden

2 Die personliche Beziehung steht
bei uns im Fokus

A Wir leben eine offene
Feedbackkultur und wollen das
Kundenerlebnis und die
Behandlungsqualitat
kontinuierlich verbessern

NACHHALTIG...

L ¥

o« NACHHALTIGKEIT

7 Wir haben die nachhaltige
Verbesserung und Erhaltung der

Gesundheit unserer Kunden zum
Ziel

2 Wir setzen auf langfristige
Beziehungen zu unseren Kunden,
Mitarbeitern und weiteren Partnern

7 Wir sehen uns als integralen Teil
der lokalen Gemeinschaft und
wollen die Grundversorgung
nachhaltig sichern

GESUND LEBEN &
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Unser Team in Ptattikon

/H braucht Deine

Unterstiitzung

Wir sind ein eingespieltes Team und
suchen Verstdrkung fir unseren
neuen Standort in Pfaffikon ZH

Dr. med. Stephan Locher (Mitte)
tragt als medizinischer Leiter die
Gesamtverantwortung und wurde
gerne Uber die nachsten 2-3 Jahre
etwas kulrzer treten und seine
Nachfolge kldren

Unterstitzt wird er von den beiden
MPAs Isabelle Walle (links) und
Bettina Kalmar (rechts), welche sich
mit voller Hingabe um das Wohl
unserer Patienten kimmern

GESUND LEBEN




DR. MED. STEPHAN LOCHER

Persénliche Angaben:
A Geburtsdatum: 08.05.1955

A Adresse: Loorenrainstrasse 9, 8330 Pfaffikon ZH

A Zivilstand: Verheiratet, 4 Kinder

A/ Beruf: Facharzt fir allgemeine Innere Medizin FMH

7/ Nationalitat: Schweizer

FABIAN MULLER

Persénliche Angaben:

/' Geburtsdatum: 15.05.1987

A Adresse: Bindtenweg 1C, 5034 Suhr
A Zivilstand: verheiratet

A Beruf: Unternehmensberater

2" Nationalitdt: Schweizer

JOEL O’NEILL

Persénliche Angaben:

A Geburtsdatum: 13.07.1986

A Adresse: Rathausgasse 8, 5000 Aarau
A Zivilstand: ledig

A Beruf: Unternehmensberater

/' Nationalitat: Schweizer

Unser Team Rombiniert arztliche Ertahrung &
IFachkompetenz mit betriebswirtschatilicher Expertise

Ausbildung & Berufserfahrung:

A 1981-1986: Medizinstudium in Neuenburg und Zurich

AN 1987: Staatsexamen

/1 1982-1988: Weiterbildung zum Facharzt fir allgemeine Innere Medizin FMH
2 1988-heute: Praktizierender Hausarzt in Pfaffikon ZH

Ausbildung & Berufserfahrung:

2 2010-2013: Unternehmensberater Walkerproject AG mit Fokus auf Spitdler
A 2013-2014: Master in Management & Strategy, LSE London

A 2017-2018: MBA Columbia Business School, New York

AN 2014-heute: Unternehmensberater bei McKinsey & Company

A 2019-heute: Grinder Enzian Health AG

Ausbildung & Berufserfahrung:

A 2008-2014: Master in VWL und Geschichte, Uni Fribourg

A 2010-2014: COO JDMT Medical Services AG

A 2017-2018: MBA INSEAD Business School, Singapur & Paris
AN 2014-heute: Unternehmensberater bei McKinsey & Company
A 2019-heute: Grinder Enzian Health AG

GESUND LEBEN @



IFabian & Joel unterstiitzen uns im Hintergrund und halten uns

administrativ den Ricken frei

Unsere Motivation Unsere Rolle

Wir sind

Wir wollen
* eine starke Grundversorgung sichern

= das Problem Praxisnachfolge aktiv angehen und im
Sinne eines Anschubs, Hausarzte einen Weg in die
Unabhdngigkeit aufzeigen

= eine attraktive, junge und dynamische
Hausarztgruppe etablieren in welcher sich Arzte auf
ihre Starken fokussieren konnen

= unseren Arzten und MPAs administrativ den Ricken
freihalten

«Die Nachfolgeproblematik in der
Grundversorgung ist akut. Joel und ich wollen
jungen Hausdarztinnen und Hausdrzten dabei
helfen den Stab zu ibernehmen und fdr die
Zukunft geristet zu sein.»

QUELLE: Enzian Health AG

Begleiter fir junge Hausdrzte auf dem Weg in die
Selbststandigkeit

als Nicht-Mediziner auf Geschdftsprozesse
fokussiert und Ubernehmen keine medizinische
Funktion oder Uben keine medizinische
Weisungsgewalt aus

als Scouts auf der Suche nach Tools und
Technologien, die den Bereich Hausarztmedizin
weiterbringen kdnnen

«Fabian und ich konzentrieren uns auf das,
was wir gelernt haben — Geschdftsprozesse
effizient organisieren, skalieren, Ideen
umsetzen und Technologien zielgerichtet
einsetzen»

GESUND LEBEN @



Wir haben eine Rlare Aufgabenteilung, die unseren
Kompetenzen und Erfahrungen entspricht

Gemeinsame Betriebswirtschaftliche
Verantwortung, Verantwortung

A 4

A
A 4
a

Definition Service Sicherstellung
Levels & Finanzierung &

Qualitdtsstandards Administration
Koordination

Projekte und
Expansion

Rekrutierung & Verantwortung
Férderung externer Auftritt &

Mitarbeiter Marketing

Bereitstellung

Infrastruktur
Identifikation,
Pilotierung und Kontinuierliche
Einfihrung von Verbesserung der
Innovationen & operativen Prozesse

Technologie

QUELLE: Enzian Health AG GESUND LEBEN @



Unsere neues Gesundheitszentrum
liegt mitten im schonen Ptattikon ZH

ADRESSE
Enzian Health

Seestrasse 25
8330 Pfaffikon ZH
https://goo.gl/maps/KmRZB7s9Q1secmtV7

ANFAHRT

wir haben einen eigenen Velokeller©
5min Gehdistanz zum Bahnhof Pfaffikon ZH

@ Mitarbeiterparkpldtze Tmin Gehdistanz zur Praxis

QUELLE: Enzian Health - Pfaffikon ZH

2Ny
s
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https://goo.gl/maps/KmRZB7s9Q1secmtV7
https://goo.gl/maps/4tAeHrzRupmN269z5

Hier ein paar Lindriicke Deines zukiinttigen Arbeitsplatzes...

s exzonnecli:

.. GESUND

LEBEN

QUELLE: Enzian Health - Pfaffikon ZH GESUND LEBEN @&




..mit integrierten Praventions— und lherapieraumlichkeiten

QUELLE: Enzian Health - Pfaffikon ZH GESUND LEBEN @&
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.'. enzid

Wen suchen wir?

Arzt oder Facharzt FMH
in Allgemeiner oder Innerer Medizin

30

Offene, teamfdhige Personlichkeit

=
mit hoher Sozialkompetenz

Berufserfahrung im Bereich der
ambulanten Medizin

Neugierde und Offenheit fir neue
und innovative Ansatze und Themen in
der Grundversorgung

Basis fur die Zusammenarbeit in einem
leistungsorientierten Team

% Engagement und Eigeninitiative als
O

GESUND LEBEN @



\Was bieten wir?

@ Attraktive und flexible
Arbeitsbedingungen in einem modernen
und dynamischen Arbeitsumfeld

=>_, Beteiligungsméglichkeiten am Erfolg der
—>  Gruppenpraxis und im Aufbau der
Praxiskette

Forderung von Fortbildung &
Weiterentwicklung in den Bereichen
ambulante Medizin & FUhrung

©)

00 Zusammenarbeit in einem motivierten
[EQJ]] Team mit klar definierten und zugeteilten
Rollen & Aufgaben

Mehr Zeit fiar Patienten durch
administrative Entlastung Uber die Gruppe

QUELLE: Enzian Health AG . # GESUND LEBEN



Unser Arbeitsumteld ist charakterisiert durch ein hohes Mass an
Sinngebung, Weiterentwicklung und Autonomie

Autonomie

Sinngebung

Weiterent—
wicklung

Sinngebung

Wir erbringen qualitativ hochwertige und
erschwingliche Gesundheitsdienstleistungen
und starken dadurch die Gesundheit unserer
Community nachhaltig und in allen Phasen
des Lebens

Weiterentwicklung

Wir unterstutzen uns gegenseitig in der
Erreichung von beruflichen und personlichen
Zielen und leben eine offene Feedbackkultur,
um uns kontinuierlich weiterzuentwickeln

Autonomie

Bei uns gilt ein hohes Mass an
Eigenverantwortung und Selbstbestimmung in
der Umsetzung unserer Mission und Ziele

GESUND LEBEN @



Wir wollen junge Arziinnen und Arzie trih als Teilhaber
etablieren und idealerweise direkt am Umsatz beteiligen

Standortleiter/in Angestelle/r Arziin/Arzi

Arbeitsvertrag
Saldr Garantierter Mindestlohn: 160’000 CHF (100%) Garantierter Mindestlohn: 150’000 CHF (100%)
Variabler Bonus™: Variabler Bonus:
- 40% Umsatzbeteiligung AL/TL — 40% Umsatzbeteiligung AL/TL
— 5% Umsatzbeteiligung Medikamente — 5% Umsatzbeteiligung Medikamente
Gesundheitsbonus: gratis Yoga- und Pilatesstunden © Gesundheitsbonus: gratis Yoga- und Pilatesstunden ©
Urlaub 5Wochen bezahlt & bis zu 5 Wochen unbezahlt pro Jahr 5 Wochen bezahlt & bis zu 5 Wochen unbezahlt pro Jahr
Weiterbildung bis zu 5 Tage pro Jahr bis zu 5 Tage pro Jahr
Pensum 80-100% Flexibles Pensum moglich
Beteiligung
Stufe Praxis Einkauf Praxis: Einkauf Praxis:
— Bis zu 1/3 Beteiligung nach 3 Jahren — Bis zu10% Beteiligung nach 3 Jahren
Betriebszugehorigkeit zu Fair-value moglich Betriebszugehorigkeit zu Fair-value moglich
Stufe Gruppe Einkauf Gruppe: Einkauf Gruppe:
— Ab Jahr 6 der Betriebszugehorigkeit bis zu 5% — Ab Jahr 6 der Betriebszugehorigkeit bis zu 5%
Beteiligung an der Gruppe zu Fair-value maoglich Beteiligung an der Gruppe zu Fair-value maoglich
QUELLE: Enzian Health AG GESUND LEBEN .

1. Greift sobald Wertschépfung durch Umsatzbeteiligung grosser ist als der garantierte Mindestlohn



Unser Karriereptad ist charakterisiert durch Autonomie und
Weiterentwicklungsmoglichkeiten

Tatigkeit &
Verantwortung

Jahre 1-3

Jahre 3-6 i

Angebot von Sprechstunden
(flexible Teilzeitpensen moglich)

Aufbau eines eigenen
Patientenstammes

Weiterbildungen im
medizinischen Bereich

Maoglichkeit von
Spdt/Wochenenddiensten

Mitbetreuung von APH-
Patienten

Ubernahme der Verantwortung
fir einen Teilbereich der Praxis
(z.B. Qualitdtsmanagement)

Mitarbeit bei strategischen
Projekten (z.B. innovative IT-
Losungen)

Coaching von Assistenzdrzten

Weiterbildungen im Bereich
Personalfihrung

Mitarbeit an einem medizinischen
Projekt im Ausland

ab Jahr 6
(bei gegenseitigem Interesse)

Ubernahme einer neuen Praxis

Ubernahme einer
FUhrungsfunktion in der
Praxisgruppe
Mitgestaltung der
ubergeordneten Strategie

Projektleitung von strategischen
Initiativen

Koordination von
Partnerschaften und
Kooperationen

Verantwortung fur Expansion
und Rekrutierung neuer
Standortleiter

GESUND LEBEN @



Wir wirden uns freuen Dich kennenzulernen

GO
7oy t4178 8159599

() INFO@ENZIANHEALTH.CH

i@ www.enzianhealth.ch
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